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Le LaBRI (Laboratoire Bordelais de Recherche eorimftique) est une Unité Mixte de Recherche
(UMR 5800) associée au CNRS, a I'Université Boraehsciences et Technologies, a I'Université
Bordeaux Segalen et a I'lPB (Institut PolytechnigeeBordeaux).

Le LaBRI a pour missions :

- le développement de la recherche en informatique,

- la formation avancée,

+ le transfert et la valorisation de la recherche,

- le développement des collaborations de recher¢bmationales,
- la diffusion et la vulgarisation des résultats aedcherche.

.  COMPOSITION DU LABORATOIRE

Lesmembres permanentgdu LaBRI sont :

+ les personnels IATOS et ITA (universitaires, EPST),

- les chercheuses et chercheurs dépendant du CNR&tout autre EPST,

+ les enseignantes-chercheuses, enseignants-cheychaseignantes et enseignants en poste
dans un établissement d’enseignement supérieur,

affectés au Laboratoire.
Lesmembres non permanentgiu laboratoire sont :

- les étudiant(e)s inscrit(e)s en doctorat informaticau sein de I'Ecole Doctorale de
Mathématiques et Informatique de Bordeaux (ED 39),

+ les post-doctorant(e)s,

. les personnels sur contrat Etablissement d’EnseigneSupérieur ou EPST,

affectés au Laboratoire.

A la demande d’'un membre permanent du laboratiirdirectrice ou le directeur peut, sur avis du
Conseil de Laboratoire, accorder pour une duréeraiénée le statut dmembre associéa toute
personne reconnue pour ses contributions aux txasalLaboratoire et son rayonnement.

. STRUCTURE

- Direction du Laboratoire

La directrice ou le directeur a un mandat d'unééuwe 4 ans. La directrice ou le directeur n’est pa
directeur d’une équipe. Apres consultation de Benisle des membres permanents, le Conseil de
Laboratoire émet une proposition pour la directioriaboratoire. Cette proposition est transmise au
Comité National de la Recherche Scientifique ettateiles du laboratoire en vue de la nomination
de la directrice ou du directeur par décision ciomgo des présidents ou directeurs des
établissements tutelles du LaBRI.

La directrice ou le directeur nomme quatre dired@rces) adjoint(e)pour l'assister, choisi(e)s
parmi les membres permanents du Laboratoire. lectilice ou le directeur et les directeurs(trices)
adjoint(e)s constituent la Direction du laboratoif®ut membre de la Direction peut suppléer a
'absence de la directrice ou du directeur.

La Direction intervient dans tous les domaines Aésfonctionnement du laboratoire : relations
industrielles, relations institutionnelles, ressmsr financiéres et ressources humaines,
communication, etc.



- Assemblée générale

Elle réunit 'ensemble des membres du Laboratairmains deux fois par an.

- Equipes, directeurs d’équipes

Le laboratoire est structuré en équipes de reckel€haque équipe est organisée en thémes de
recherche et/ou projets transverses.

Chaque équipe désigne un(e) directeur(trice), @otitche est de garantir le bon fonctionnement de
I'équipe et de la représenter auprés de la dinectiolaboratoire et dans les différentes étapda de
vie du laboratoire. Chaque équipe désigne égaleorén) directeur(trice) adjoint(e). Ensemble, ils
forment la direction de I'équipe.

La direction de I'équipe garantit le bon fonctiomment de I'équipe et élabore sa stratégie, en
interaction avec les responsables des themesalag& Le(la) directeur(trice) de I'équipe siege au
Conseil Scientifigue du laboratoire en formationére et restreinte, ou il(elle) représente et
défend les projets de son équipe, et ou il(ellefigpe a I'élaboration de la stratégie du laboirato

Parmi les taches de la direction de I'équipe figlifdaboration, en concertation avec les
responsables de thémes, de la contribution deipégaux campagnes annuelles concernant, a
'automne, les sujets de these et les réponsesappels d’offre régionaux, et, au printemps, les
campagnes de postes et les déclarations de peliigientifique du laboratoire. La direction de
I'équipe coordonne également la contribution deguipe aux rapports d’activité du laboratoire, a
I'intérieur du cadre arrété par la direction dudedioire.

Le(la) directeur(trice) adjoint(e) de I'équipe assile(la) directeur(trice) d’équipe dans I'ensemnbl
de ses fonctions liées au fonctionnement de I'éguip

Le(la) directeur(trice) de I'équipe assure, en eotation avec le responsable du theme concerné,
les entretiens annuels d’activité des personndéctés a I'équipe, tels gu’ils sont requis par les
reglements en vigueur (en I'état actuel : perseBeRTOS/ITA). ll(elle) assiste la direction du
laboratoire en tant que de besoin pour I'évaluatiea personnels pour lesquels cette derniére est
mandatée (en I'état actuel : personnels BIATOS/€f&hercheurs CNRS).

La direction de I'équipe réunit I'équipe en assedebbénérale au moins deux fois par an. Une
assemblée générale de I'équipe doit égalementcéimgoquée lorsque deux tiers des membres
permanents de I'’équipe en font conjointement laateta.

Le(la) directeur(trice) de I'équipe est un persdnpermanent de rang A ou de rang B habilité.
Le(la) directeur(trice) adjoint(e), de préférenchoisi(e) dans un autre théme que le(la)
directeur(trice), est un personnel permanent dg Bagui n’est pas nécessairement habilité. Ills sont
élus lors d’'une assemblée générale de I'équipelegamembres permanents de I'équipe, en deux
scrutins indépendants a bulletin secret. Leur maodart jusqu’a la fin du quadriennal en cours.
Une assemblée générale de I'équipe peut les déntttteur mandat par un vote a bulletin secret
des membres permanents, a une majorité des desix tie

Pour chaque théme, un(e) responsable est désigmdadache est d’assurer le bon fonctionnement
du theme et de le représenter dans les différaxitgses de la vie de I'équipe et du laboratoire.
Le(la) responsable de theme est un personnel dg Aaou de rang B. L'équipe détermine en
assemblée générale sa configuration en themese Cetifiguration n’est acquise qu'apres une
délibération et un vote spécifigue du Conseil Sdigne du laboratoire (en formation pléniére),
apres avis du Conseil de Laboratoire.

Le(la) responsable de theme élabore la stratégith@ue, il(elle) participe a I'élaboration de la
stratégie de I'’équipe et de ses contributions\adalu laboratoire, et siege au Conseil Scientdiqu
du laboratoire en formation pléniére, ou il(elleprésente et défend les projets de son theme.

Le(la) responsable de theme est un personnel pemhali(elle) est élu(e) par un vote a bulletin
secret des membres du theme permanents, lors daseenblée générale du theme (éventuellement
a I'occasion d’'une assemblée générale de I'équipa). mandat court jusqu’a la fin du quadriennal
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en cours. Une assemblée générale du theme pea} teinettre de son mandat par un vote a
bulletin secret des membres permanents, a uneitéajes deux tiers.

- Missions

La directrice ou le directeur peut, aprés consolatlu Conseil de Laboratoire, créer toute mission
relevant des objectifs du laboratoire ou nécessaigon bon fonctionnement. Les Chargés de
Mission sont nommeés par le directeur ou la direetri

- Commissions

La directrice ou le directeur peut, aprés consoltaidu Conseil de Laboratoire, créer toute
commission nécessaire au bon fonctionnement géagrpbnctuel du laboratoire. Son responsable
et ses membres sont nommeés par la directrice divdeteur.

llIl. INSTANCES

1. Le Conseil de Laboratoire

Le conseil du Laboratoire est composé de :

la Direction (membres de droit),

le/la gestionnaire d’unité (membre de droit),

10 membres élus,

« 3 membres nommes par la directrice ou le directeur.

1.1. La durée du mandat des membres du conseil de Laberast identique a celle de la
Directrice ou du Directeur de Laboratoire. Tout nbeendu conseil qui perd sa qualité de membre
du laboratoire ne peut plus étre membre du cori3ails ce cas, il est remplacé soit par électian soi
par nomination selon quil en aura été membre @wmoammé. Un membre démissionnaire est
remplacé soit par élection soit par nominationpiseju'il en est membre élu ou nommé, et ce pour
la fin du mandat en cours.

1.2. Les élections ont lieu a bulletin secret, au sg#rplurinominal a deux tours. Tout électeur est
éligible. Les candidatures au Conseil de Laboratdaivent étre déposées au moins 3 jours avant
les élections.

1.3. Laliste des électeurs doit étre affichée au mommois avant les élections. Sont électeurs :

+ les membres permanents du Laboratoire
« sous réserve d'une ancienneté minimale d'un andatéa du scrutin, les personnels non
permanents participant a l'activité du laborateireépertoriés dans la base Lablintel.

1.4. Les électeurs sont répartis en 2 colleges :
- Collége des chercheurs et enseignants chercheurs

« sous-college des membres permanentslu$ parmi les électeurs
« sous-college des membres non permanents : 2 &l lpa électeurs

« College des IATOS et ITA

+ sous-collége des personnels techniques : 1 élui pesrélecteurs
« sous-collége des personnels administratifs : pa&tmi les électeurs

1.5. Le Conseil de Laboratoire est présidé par la dik@ebu le directeur de l'unité. Il se réunit au
moins 3 fois par an. Il est convoqué soit a latitie de la directrice ou du directeur soit a la
demande du tiers de ses membres.



La direction arréte l'ordre du jour de chaque séamelui-ci comporte toute question, relevantale |
compétence du Conseil de Laboratoire, inscriténgidtive de la direction ou demandée par plus
d'un tiers des membres du Conseil. L'ordre du gsticommuniqué, une semaine avant la réunion.
La directrice ou le directeur établit, signe etuassla diffusion d'un relevé de conclusions de
chacune des séances.

Le Conseil peut entendre, sur invitation de ladiom, toute personne participant aux travaux du
laboratoire, ou appelée a titre d'expert sur unpdess a I'ordre du jour.

1.6. Tout membre du Conseil de Laboratoire peut donmarypation écrite a un autre membre du
Conseil de Laboratoire pour le représenter lorswibss. Un membre présent au Conseil ne peut
étre porteur que d’une seule procuration.

1.7. Le Conseil de Laboratoire peut modifier ou rempldeeprésent Réglement Intérieur. Toute
modification devra étre validée par un vote a limlsecret a la majorité des 2/3 des membres
présents.

- Attributions du Conseil de Laboratoire

1.8. Le Conseil de Laboratoire a un réle consultatiedt consulté par la directrice ou le directeur
sur :

- |'état, le programme, la coordination des rechexcHa composition des équipes, la
définition des themes et des projets,

- les moyens financiers a demander par l'unité igdartition de ceux qui lui sont alloués,

- la politique des contrats de recherche,

+ la politique de transfert de technologie et laudifbn de I'information scientifique,

- la gestion des ressources humaines,

« la politique de formation par la recherche,

- les conséquences a tirer de l'avis formulé parskions du Comité National de la
Recherche scientifique dont reléve le laboratoire,

. les conséquences a tirer de l'avis formulé par égefiEvaluation de la Recherche et de
I'Enseignement Supérieur,

- le programme de formation en cours et pour l'a@néenir,

- toutes mesures relatives a l'organisation et awtifomement de ['unité et susceptibles
d'avoir une incidence sur la situation ou les ctiowls de travail du personnel.

La directrice ou le directeur peut consulter le éoihde Laboratoire sur toute autre question.
1.9. Le Conseil de Laboratoire recoit communication :

- du relevé des propositions des comités, consederatnissions telles qu'elles ressortent des
comptes-rendus;
« des documents préparés par la direction a l'imterdu Conseil de Laboratoire.

1.10.L'avis du Conseil de Laboratoire est pris avaralfissement du rapport de stage des
personnels dans les corps des ingénieurs, desnpetsotechniques et d'administration de la
recherche.

1.11.Lorsque l'unité vient a I'évaluation par une ou urs sections du Comité national de la
recherche scientifique, le conseil de laboratadatjau dossier un rapport pouvant comporter ses
observations a I'adresse de la (des) sections.

1.12.Le conseil de laboratoire est tenu informé paiideatrice ou le directeur de la politique du ou
des instituts du Centre national de la recherchensfique et de son incidence sur le
développement de 'unité.

1.13.Le Conselil élit en son sein, au suffrage plurinahandeux tours, deux chercheurs(euses) ou
enseignant(e)s-chercheurs(euses) permanent(e)emudisenteront le Conseil, en tant qu’invités
permanents, au sein du Conseil Scientifique.



2. Le Consell Scientifigue

Le Conseil scientifique, en formation élargie, @shposé de :

« la Présidente ou le Président,

+ la Direction,

- les directeurs d’équipes,

« les responsables de projets,

+ les responsables de thémes,

+ le responsable de la formation doctorale,

- trois Maitres de conférences ou Chargés de reahécaiiege B)désignés par la Direction
pour 2 ans.

Deux représentants du Conseil de Laboratoire sottes permanents du Conseil Scientifique.

2.1. Les séances du Conseil Scientifique sont présiogesn(e) enseignant(e)-chercheur(euse) ou
un(e) chercheur(euse) titulaire, de rang A, n'afguent pas a la Direction. Le/la Président(e) est
élu(e) a la majorité absolue des membres présemttepConseil Scientifique réuni en formation
élargie. Le mandat du (de la) Président(e) esttigie® a celui de la Directrice ou du Directeur du
Laboratoire.

2.2. Le Président peut convoquer le conseil en formatestreinte. Il est alors composé du/de la
Président(e), de la Direction, des responsableguiiés et du responsable de la formation
doctorale.

2.3. Le Conseil se réunit au moins 4 fois par an, atiétive du Président ou des deux tiers de ses
membres.

2.4. Le Consell scientifiqgue est un organe consultaifadpolitique scientifique du laboratoire en
termes de contenu, moyens humains et matériast dthargé de proposer :

- les orientations de la politique de recherche eda®imentation scientifique de I'unité ainsi
gue les implications budgétaires qui en découlent ;

- La création ou l'intégration de nouvelles équipasie nouveaux themes,

« La suppression d’'une équipe ou d’'un theme.

Il est consulté sur :

- les profils d’enseignants chercheurs, d’'ITA et d0®S a pourvoir et la politique de
recrutement, y compris en ce qui concerne les dats,
- la création de projets communs avec les partenaires

et d'une maniére générale sur toute question coaonerla recherche et la formation pour la
recherche.

La Direction lui fournira régulierement des indmaits de suivi (programmes, contrats de recherche,
postes, publications, ...).

3. Le Conseil Technique et Administratif

Le Conseil Technique et Administratif, en format&largie, est composé de I'ensemble des ITA et
IATOS permanents ou contractuels qui sont memhrdsa@RI, et de la Direction.

La secrétaire du département informatique de U8R Mathématiques et Informatique de
I'Université de Bordeaux 1 en est une invitée perame.

3.1. Le Conseil Technique et Administratif élit a la wrdé absolue un(e) Président(e) parmi ceux
de ses membres qui n'appartiennent pas a la Directie mandat du (de la) Président(e) est
identique a celui de la Directrice ou du DirectdurLaboratoire.

3.2. Le Conseil Technique et Administratif se réunitnaoins une fois par an.



3.3. Le président peut convoquer le conseil en formatestreinte. Il est alors composé de :

- la Présidente ou le Président,

- la Direction,

- la ou le gestionnaire d'unité,

- les responsables des équipes du pble administratif,

« unreprésentant des ingénieurs de recherche affaeaiééquipes (désigné par ses pairs),

- laou le responsable de I'équipe systemes et reseau

- des invités : le responsable de I'entretien oueaguérsonne participant aux travaux du
LaBRI ou appelée a titre d'expert sur un des paittsrdre du jour.

3.4. Le Conseil Technique et Administratif est un orgaoesultatif sur la politique des besoins
techniques et administratifs. Il est consulté sgrdemandes de création d’emplois administratifs et
techniques. Il donne son avis sur les conditionsalail (horaires, congés...). Il prépare le plan de
formation. Il organise la circulation de linforma. Il examine toute question concernant les
personnels administratifs et techniques.

4. Le Conseil LaBRI-transfert

Le Conseil LaBRI-transfert, en formation élargist @mposé de :

- la Présidente ou le président,

« laou le gestionnaire d’Unité,

- la Direction,

« l'animateur(trice) de la cellule,

« 4 enseignant(e)s chercheur(euse)s, chercheur(ense)més par la Direction,
- 1 représentant d’Aquitaine-Valo,

et, sur invitation, toute personne participant taxaux du LaBRI ou appelée a titre d’expert sur un
des points a 'ordre du jour.

4.1. Le Conseil LaBRI-transfert est présidé par la dioecdu Laboratoire. Le Conseil LaBRI-
transfert se réunit au moins 3 fois par an.

4.2. Le président du Conseil LaBRI-transfert peut comarge conseil en formation restreinte, il
est alors composé de la Présidente ou du Présiketd/du gestionnaire d’unité, de la Direction et
de I'animateur(trice) de la cellule.

4.3. Le Conseil LaBRI-transfert a pour mission d’examibensemble des activités menées par la
cellule LaBRI-transfert, de préparer son budgeteetontrbéler son exécution.

4.4. Le Conseil LaBRI-transfert est un organe constltsir la politique de valorisation du
laboratoire. Il suit en particulier les évolutioths paysage industriel (themes émergents, artionlati
avec les autres structures, ...). Il examine les ohecs nécessaires a la mise en place de la
politique de transfert préparés par I'animatewéyi Il est saisi de toutes les démarches liées au
transfert et au suivi du transfert (brevets, cdsfra.).

5. Le Comité de Direction

5.1. Un Comité de Direction est constitué et comprend :directrice ou le directeur, les
directeurs(trices) adjoint(e)s, la ou le gestiormai'unité, des invités suivant I'ordre du jours#
réunit en général deux fois par mois.

5.2. Le Comité de Direction assiste la directrice oudieecteur dans la gestion courante du
laboratoire.

5.3. La direction peut décider de réunir ce comité dmmiaélargie en convoquant également les
directeur(trice)s d’équipes. Le comité peut entendur invitation de la directrice ou du directeur,
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toute personne participant aux travaux du LaBRlappelée a titre d'expert sur un des points a
I'ordre du jour.

V. REGLES DE FONCTIONNEMENT GENERAL

1. Liste des membres du Laboratoire

Elle est tenue a jour par le secrétariat. En camsgge, tout nouvel entrant est invité a se présente
au secrétariat et a fournir tous les renseignenmeessaires a la gestion de son dossier. Un livret
d’accueil, contenant notamment le reglement inbériel Laboratoire, lui est remis.

Chaque nouvel entrant signe un document indiquatit a bien lu le réglement intérieur et qu'il
s’engage a le respecter.

Chaque membre du Laboratoire est tenu de maindejour les informations le concernant dans
'annuaire ou de fournir les informations nécessaa cette opération.

2. Horaires, congés, absences

La durée du travail et le nombre de jours de comgissmembres du laboratoire (CNRS, INRIA,
personnel des Universités, de I'lPB, ...) sont défem conformité avec leurs statuts respectifs.

2.1. Les régles spécifiques applicables aux personrggerdlant de I'Université, du CNRS, de
'INRIA et de I'lPB sont annexées au présent regatrintérieur.

2.2. Les regles applicables a tous les personnels

- Fermeture de I'Unité

Le service administratif ferme une semaine en décermt trois semaines en ao(t.

- Acceés aux locaux, travail isolé

La plage horaire de référence commence a 7 hetusestermine a 19 heures. Les regles spécifiques
relatives a I'acces aux locaux et au travail isagt annexées au présent reglement.

- Missions

Tout agent se déplacant pour I'exercice de sestitore doit étre en possession d’'un ordre de
mission établi préalablement au déroulement deidaion. Ce document est obligatoire du point de
vue administratif et juridique ; il assure la cortuee de I'agent au regard de la réglementation sur
les accidents de service.

L’agent amené a se rendre directement de son denaicin lieu de travail occasionnel, sans passer
par sa résidence administrative habituelle, esvexdien cas d’accident du travail sous réserve de
remplir 'une des deux conditions suivantes :

« étre en possession d’un ordre de mission sans frais
« avoir une attestation de son directeur de labaomtoi

3. Diffusion des résultats scientifiques :

- Publications :



Toute publication doit se conformer aux recommanodatde I'établissement de rattachement de
son auteur et comporter la mention LaBRI. Toutelipation effectuée dans le cadre d’'un projet
commun avec un autre organisme doit porter mem#ocet autre organisme.

Le ou les auteurs membres du Laboratoire doiversssirer que les informations concernant toute
publication sont mises a jour sous HAL.

- Confidentialité :

Chacun est tenu de respecter la confidentialitérdeaux qui lui sont confiés ainsi que ceux de ses
collegues. En particulier, en cas de présentatibex&rieur, I'autorisation de la Directrice ou du
Directeur d’Unité ou du responsable scientifiquieadsigatoire.

4. Hyqgiéene et sécurité :

En matiere d’hygiene et de sécurité le reglemeétieur se référe au code du travail, a l'instarcti
générale type (MJENR) du 22 mars 1999 sur I'hygiémeécurité et la médecine de prévention
dans les établissements d'enseignement supériede eecherche et a linstruction générale
n° 030039IGHS du 24 juin 2003 relative a I'hygiemhe la sécurité ainsi qu'a la santé au travail au
CNRS (application du décret n°82-453 du 28 mai 18®Rlifié par le décret n°95-680 du 9 mai

1995).
4.1. Mission de la directrice ou du directeur d'unité

S'il incombe a la directrice ou au directeur ddlerea la sécurité et a la protection des persanetl
d'assurer la sauvegarde des biens de I'Unité, nhdwiti Se préoccuper de sa propre sécurité et de
celle des autres.

La directrice ou le directeur nomme, apres avisCdaseil de Laboratoire, un agent chargé de la
mise en ceuvre des regles d'hygiene et de sécAMRIQ), placé sous son autorité, qui l'assiste et
le conseille dans ce domaine. Préalablement asage fonction dans l'unité, I'agent concerné doit
suivre une formation adéquate et faire I'objet @drédté de nomination.

4.2. L'agent chargé de la mise en ceuvre des reglesiefteygt de sécurité

L'agent chargé de la mise en ceuvre des réglesiéfteygt de sécurité (ACMO) assiste et conseille
le directeur, il informe et sensibilise les persasrtravaillant dans I'Unité pour la mise en ceuvre
des consignes d'hygiene et sécurité.

L’identité de 'TACMO est affichée sur un pannead’entrée du laboratoire et est rappelée en
annexe de ce réglement.

4.3. Le Comité Spécial d'Hygiene et Sécurité (CSHS)

Le LaBRI ne dispose pas de Comité Spéciale d'Hyg#nsécurité, c’est le Conseil de Laboratoire
qui tient lieu d’'instance de concertation pour degstions relatives a I'hygiene et a la sécurité de
l'unité.

4.4. L'organisation des secours

Les dispositions a prendre en cas d'accident mtedidie font I'objet d'un document spécifique et
sont affichées a chaque étage des batiments, gsdssiies.

L'ACMO doit fournir aux personnels, des leur areyéa formation et les informations nécessaires a
l'accomplissement de leur travail et au respectdasignes géenérales de sécurité.

4.4.1. Consignes et Numéros d'urgence

Les consignes générales de sécurité, affichéesldantalité du batiment, doivent étre respectées
par tous les usagers. Les numéros d'urgence ditiéaf sur les panneaux en bout de couloir et
rappelés en annexe.

4.4.2. Sauveteurs-Secouristes du Travail, personnels foamg Premiers Secours




Les personnels dont les noms sont rappelés en eanmexrecu une formation de Secouriste-
Sauveteur du Travail ou une formation PréventioBeztours Civiques de niveau 1 (PSC1)..

4.4.3. Equipe d'évacuation

En cas d'alerte incendie une équipe de personoet®e$ pour gérer ce type d'événement veille a
I'évacuation du batiment. Il est demandé a toygelesonnel de suivre les instructions données par
I'équipe d'évacuation et de leur porter assist@ncas échéant.

4.4.4. Gestionnaires de la centrale incendie

Seuls les noms des personnes rappelés en anna>aIBEmBES a intervenir sur la centrale incendie.
4.5. Le Registre d'Hygiéne et de Sécurité

Il est mis a la disposition du personnel afin dasigner toutes les observations et suggestions
relatives a la prévention des risques et a I'aralan des conditions de travail.

Le Registre d'Hygiene et de Sécurité est situ@cadeil pres de la centrale incendie. Il doit étre
régulierement consulté par la directrice ou lea@er d'unité afin que celle-ci ou celui-ci prenne
connaissance des problémes de sécurité identifidstiéie les mesures de prévention a mettre en
ceuvre.

4.6. La formation a la sécurité (art. R.231-32 a R.281d4 code du travall) :

Le directeur d'unité doit s'assurer que les agaelat£s sous son autorité, notamment les nouveaux
entrants, ont bien recu une formation a la sécwifée cas échéant, une formation spécifique
adaptée a leur poste de travail.

4.7. Interdiction de fumer (décret n°2006-1386 du 15ambre 2006)

A compter du ler février 2007, il est interdit damfer sur les lieux de travail, qu'ils soient
individuels ou collectifs.

Il est mis a la disposition des fumeurs des cermlrs#ués au rez-de-chaussée a l'extérieur du
batiment.

Le patio situé au deuxieme étage du laboratoirerestzone non-fumeur.

4.8. Dispositions en cas de travail isolé (note CNRS101@37IGHS du 18 octobre 2001, note
NOTO06-0005/DR15/PL/GSM du 9 janvier 2006)

L'activité du personnel permanent ou non permadenitunité doit avoir lieu pendant les plages
d'ouverture du laboratoire précisées par le reghtnmeérieur. Les regles concernant le travail en
dehors de ces plages horaires sont annexées anfpréglement.

5. Ultilisation des moyens informatigues

L'utilisation des moyens informatiques est soum#edes regles explicitétes dans la charte
informatique du CNRS. Cette charte est avant tautade de bonne conduite. Elle a pour objet de
préciser la responsabilité des utilisateurs, enor@icavec la l|égislation, et étre porteée a la
connaissance de tout nouvel arrivant et acceptéeepdernier pour qu’il puisse utiliser les moyens
informatiques du laboratoire.

Cette charte informatique est annexée au présgleiment intérieur.
Ce reglement s’applique a toute 'UMR et a I'ens@amdes locaux qu’elle occupe.

6. Formation

Le plan de formation du laboratoire est soumis @wis au conseil de laboratoire. Le correspondant
formation du laboratoire informe et conseille lesrgmnnels pour leurs besoins et demandes de
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formation. Il participe, auprés de la directrice adw directeur du laboratoire, a I'élaboration et au
suivi du plan de formation.

Fait a Talence, le XX/XX/XXXX

Le Président de I'Université de Bordeaux 1, Poufilecteur général du CNRS
Et par délégation
Le délégué régional,

Alain BOUDOU Philippe LECONTE
Le Président de I'Université de Bordeaux 2, Lect®ar de I'I|PB,
Manuel TUNON DE LARA Francois CANSELL
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