
 

 

 

 

Vos contacts au LaBRI

Au contraire !

Stress

Harcèlement

Mal-être

Burn out...

Comme pour les autres risques
professionnels, il faut en parler et
agir avant l'apparition de
dysfonctionnement et des soucis de
santé. 

Idée reçue

Les risques
psychosociaux, ne
pas en parler évite
les problèmes

Cellule de signalement du CNRS

Cellule de signalement de  l'université de
Bordeaux

Xavier Blanc,
Directeur,
Bureau 174
xavier.blanc@labri.fr

Gérald Point,
Assistant de
prévention,
Bureau 260
gerald.point@labri.fr

Marthe Bonamy,
Référente Parité &
inclusion,
Bureau 119
marthe.bonamy@labri.fr


